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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ                                                                               
об оплате труда работников муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования 
«Первомайская детско-юношеская спортивная школа» Первомайского 

района Тамбовской области. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



В соответствии с постановлением администрации Первомайского 
района № 46 от 19.01.2017 года «О внесении изменений и дополнений в 
Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений района», внести изменения в Положение об 
оплате труда работников МБОУ ДО «Первомайская ДЮСШ» Первомайского 
района Тамбовской области, следующие изменения:  

1.1.  пункт 5.1 читать: Для работников Первомайской ДЮСШ  может 
быть установлена одна или несколько выплат стимулирующего характера: 

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы – от 30 % до 
200%; 

- выплата за качество выполняемых работ – от 30% до 70%; 
- выплата за стаж непрерывной работы или за выслугу лет-до30%: 
- премиальные выплаты по итогам работы, за выполнение особо 

важных и ответственных работ – до 15%. 
1.2. добавить п.8 в следующей редакции: 
 

 
8. Особенности оплаты труда педагогических и иных работников. 
 
8.1. В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской 

Федерации педагогическим работникам образовательных учреждений 
установлена сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 
36 часов в неделю. 

8.2. Особенности оплаты труда учителей и преподавателей 
образовательных учреждений( структурных подразделений) обусловлены 
особенностями нормирования их труда, установленными приказом 
Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 « О 
продолжительности рабочего времени( нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре».   

8.3. Объем преподавательской (учебной) работы тренеров-
преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному 
плану и программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 
данном образовательном учреждении. 

      Конкретный расчет рабочего времени, направленного на 
осуществление воспитательной, а также другой педагогической работы, 
предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего 
времени определяется образовательным учреждением самостоятельно с 
учетом специфики его деятельности и фиксируется в индивидуальных планах 
работы. 

8.4. При установлении преподавательской (учебной) работой на новый 
учебный год тренерам –преподавателям Первомайской ДЮСШ,  для которых 



данное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как 
правило, ее объем и преемственность преподавания в группах. Объем 
преподавательской (учебной)  работы не может быть уменьшен на 
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 
групп, учащихся и часов по учебным планам и программам.  

8.5. Часы преподавательской (учебной) работы определяются в 
астрономических часах и включают проводимые учебные занятия 
независимо от их продолжительности и короткие перерывы между каждым 
учебным занятием, установленные для учащихся. Конкретная 
продолжительность учебных занятий, а так же перерывов между ними, 
предусматривается Уставом и локальным актом Первомайской ДЮСШ с 
учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке.                                                                   
8.6. 8.6. Тренерам –преподавателям, на основании Методических 
рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской 
Федерации, от 12.05.2014 г. ВМ-04-10 /2554 Министерства спорта 
Российской федерации, за подготовку одного учащегося , устанавливаются 
нормативы оплаты труда в зависимости от этапов подготовки и периодов 
(лет) в процентах от базового оклада                     ( должностного оклада): 

      
 

Этапы подготовки Периоды 
обучения 

 

Нормативы оплаты труда тренера-
преподавателя за подготовку одного 
занимающегося ( в ( в % от ставки) 
               Группа видов спорта* 
I II III 

Спортивно –
оздоровительный 
этап. 

  Весь период 

 

         2,2 

 

           2,2 

 

        2,2 

 
Начальная 
подготовка 

 

1 год обучения 3 3 3 
2 год обучения  6 5 4 
3 год обучения 6 5 4 

Тренировочный этап 1 год обучения 9 8 7 
2 год обучения 9 8 11 
3 год обучения 15 13 11 
4 год обучения 15 13 11 
5 год обучения 15 13 11 

 
 *Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке: 

- I группа видов спорта – к первой группе спорта относятся виды спорта ( 
спортивные дисциплины), включенную в программу Олимпийских игр, кроме 
игровых видов спорта; 
- II группа видов спорта- относятся командные игровые виды спорта (спортивные 
дисциплины),включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не 
включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание 
Международного олимпийского комитета и включение во Всероссийском реестре 
видов спорта; 



- III группа видов спорта – все другие виды спорта (дисциплины),включенные во 
Всероссийский реестр видов спорта. 
Размер норматива оплаты труда устанавливается на учебный год согласно 

тарификации в процентах от повышенного (должностного ) оклада.   

2. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с 01.01.2017 г. 


